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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALI’ASSEMBLEA
DEGLI AZIONISTI ai sensi dell'art. 2429 comuma 2 del Codice Civile

Signori Azionisti,
Nel corso dell’esercizio chiuso il 31/12/2020 la nostra attivita & stata ispirata alle disposizioni di

Legge e alle Nomme di comportamento del Collegio Sindacale emanate dal Consiglio Nazionale dei
Dottort Commercialisti e degli Esperti Contabili.

VIGILANZA

Abbiamo vigilato sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione.

Abbiamo partecipato a n. 2 Assemblee degli azionisti, svoltesi nel rispetto delle norme statutarie,
legislative e regolamentari che ne disciplinano il funzionamento.

Siamo stati opportunamente informati dali’ Ammimnistratore unico, con periodicitda almeno
trimestrale sull'andamento della gestione sociale e sulla sua prevedibile evoluzione, per quanto
attiene soprattutto ie operazioni di maggiore rilievo economico, finanziario e patrimoniale effettuate
dalla Societa nel corso dell'esercizio, assicurandoci che le operazioni deliberate e poste in essere
fossero conformi alla legge e allo statuto sociale, ispirate a principi di razionalitd economica e non
manifestamente imprudenti o azzardate, in conflitto di interessi con Ia Societd, in contrasto con le
delibere assunte dall'Assemblea dei soci o tali da compromettere l'integrita del Patrimonio
Aziendale.

Abbiamo scambiato informazioni con il soggetto incaricato della revisione legale dei conti e non
sono emerst dati ed informazioni rilevanti che debbano essere evidenziati nella presente relazione.

Abbiamo approfondito la nostra conoscenza della struttura organizzativa della Societd e vigilato,
per quanto di nostra competenza, sulla sua adepuatezza, relativamente alla quaie non abbiamo
osservazioni da formulare.

Abbiamo vigilato sull'adegunatezza det sistema amministrativo - contabile, nonché sull'affidabilita di
quest'ultimo a rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante l'ottenimento di informazioni
dai responsabili delle rispettive funzion:i, l'esame dei documenti aziendali ovvero ['analisi dei
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risultati del lavoro svolto dal soggetto incaricato della revisione legale e in merito non abbiamo
osservazioni da formulare.

Abbiamo risconirato l'adeguatezza del sistema di controllo mterno e vigilato sull'attivita svolta dai
preposti al medesimo, particolarmente attraverso incontri periodici con 1 responsabiti delle fimzioni
di Internal Audit; sono state esaminate le attivita svolte dalla citata funzione ed 1 report dalia stessa
prodotti, valutando altresi la congruitd di eventuali azioni correttive proposte e leffettiva
applicazione delle medesime da parte delle entitd organizzative interessate.

Abbiamo acquisito nformaziont dall’Organismo di Vigilanza e non sono emerse criticitd rispetto
alla corretta attuazione del modello organizzativo che debbano essere evidenziate nella presente
relazione.

Al presente Collegio non & pervenuta alcuna denuncia ai sensi dell'art. 2408 del Codice Civile.
Nel corso dell'esercizio non abbiamo rilasciato parer previst dalla legge.

Il Collegio Sindacale evidenzia che, come riportato nella Nota Integrativa: “nel patrimonio risulta
iscritta una Riserva per riduzione del capitale sociale per euro 1.989.111, sorta a fronte della
ricuzione dello stesso ad euro 500.000,00 a seguito della delibera di riduzione del capitale sociale,
assunta nell'assemblea siraordinaria dei Soci del 14/02/2017, atto ai rogiti Notaio Voita, rep.
27253, racc. 11997. Si rappresenta, inoltre, che nell'assemblea straordinaria del 06/09/2019 il
Socio Unico Comune di Pomezia ha deliberato il cambio di denominazione e la modifica dello
Statuto Sociale, trasformando nuovamente la societa partecipata in una multi servizi utile a
ricevere conferimenti di atfivita in House da parte dell’Ente Locale. Consideraio che a partire
dall’anno 2019 sono stati conferiti dal Comune di Pomezia i primi servizi (gestione Museo Civico
del 900, gestione supporto Ulfficio Tributi), che sono incrementati nel corso nel 2020 (servizio
gestione spiagge per emergenza Covid-19) e che presumibilmente potrebbero incrementare nel
corso dell'anno 2021 (affidamento servizio pulizie gia avvenuto a febbraio 2021 e possibile
apertura settima farmacia comunale ed eventuale affidamento ulteriori servizi afferenti la gestione
dell'emergenza epidemiologica Covid-

19) si ritiene necessario valutare lipotesi di trasformare tale riserva da esubero del capitale in
altra riserva tassata, in quanto il capitale sociale non risulta essere pitt esuberante a seguito della
suddetta trasformazione aziendale,”

A tale proposito, il Collegio Sindacale, condividendo la posizione dell’amministratore unico
riportata nella Nota Integrativa, fa presente che, gia con propria lettera del 28 ottobre 2019,
indinizzata all’Amministratore Unico della Societa Dott. Nicola Spinelli e, per conoscenza,
all’Assessore al Bilancio del Comune di Pomezia, Dott. Stefano lelmini, aveva espresso il proprio
parere in merito di cut s1 riporta uno straicio: “I1 Collegio ritiene che l’eventuale rimborso della
Riserva costituita nell’assemblea del 14 febbraio 2017 a seguito della riduzione del capitale sociale
per buro 1.989.110 sarebbe incoerente con il Progetto deliberato e con gli obiettivi che la Societa
si e prefissa ma, ancora di pili sarebbe pericoloso per il mantenimento dell’equilibrio finanziario
della Societa ed invita, quindi, I’Amministratore unico della Societa a prendere gli opportuni
provvedimenti anche attivandosi presso il Socio Unico COMUNE DI POMEZIA al fine di
informarlo della situazione e delle potenziali conseguenze invitandolo a deliberare in merito”.

Nel corso dell'attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi ulterion fatt significativi
tali da richiederne la menzione nella presente relazione.
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BILANCIO D'ESERCIZIO

Abblamo esaminato il bilancio di esercizio chiuso al 31/12/2020, in merito al quale riferiamo
quanto segue.

Non essendo demandata al Collegio Sindacale la revisione legale del bilancio, abbiamo vigilato
sull'impostazione generale data allo stesso, sulla sua generale conformita alla legge per quel che
riguarda la sua formazione e struttura € a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da
riferire,

Abbiamo verificato l'osservanza delle norme di legge inerenti la predisposizione della Relazione
sulia gestione, che contiene anche l'aggiornamento della situazione aziendale conseguente

all’evento Covid 19, e a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da niferire.

Per quanto a nostra conoscenza, gli Amminisiratori, nella redazione del bilancio, non hanno
derogato alle norme di legge ai sensi dell'art. 2423, comma quattro, del Codice Civile

CONCLUSIONI

I1 Collegio Sindacale, a conclusione del suo esame, considerando anche le risultanze dell'attivita
svolta dal revisore legale dei conti contenute nell'apposita relazione il quale da una parte non
evidenzia rilievi per deviazioni significative, ovvero giudizi negativi o tmpossibilita di esprimere un
giudizio, ma dall’altra evidenzia un richiamo di informativa relativo alla riserva per riduzione di
capitale di cui si & scritto in precedenza, non presenta obiezioni da formulare in merito alla proposta
di deliberazione presentata dall' Amministratore Unico per la destinazione del risultato dell'esercizio.

Roma, il 10 giugno 2021

11 Collegio Sindacale

LOSIRICCARDO Presidente

ANTONELLI FABIO Sindaco effettivo
/.{g//g, _ % -

SALVATORE ANNA CLARA Sindaco effettivo
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